PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 50 /2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinacdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as InstrucBes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo
Pablico Efetivo vago de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - BIBLIOTECARIO,
descrito no Capitulo Il deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao de Cadastro Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores),
pelo Regime Juridico Unico do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteracdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e
alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da
Administracdo Geral (Lei Municipal n® 5.975/10) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Maria Helena
Souza Ronchesel, Ana Carla Lanzi Ciola, Maria Eugénia Porém, Miguel José das Neves, e sob a coordenacdo de
Luciana Cordeiro Garcia, Rachel Crispim de Mattos e Mdnica Cristina Pereira da Silva, sendo todos 0os membros
nomeados através da Portaria n°® 1814/2011, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao cargo
efetivo descrito no Capitulo 11, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo I,
integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeacao dentro do prazo de validade do Concurso
Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que
vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragBes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragcBes posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracdo Geral (Lei Municipal n® 5.975/10) e demais legislacdes
inerentes aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Puablico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no
Capitulo 11 deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital.
7. A data, o local e horério de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacao publicado
no Diéario Oficial do Municipio de Bauru em 06 (seis) de dezembro de 2011.

8. A descrigdo do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

9. O Contelido Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

10. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO I - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DA INSCRICAO:

e Cargo: Especialista Esportivo, Cultural e Social - BIBLIOTECARIO

e Vaga(s): 01

e Escolaridade/Pré-Requisito: Conclusdo do Ensino Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

e Vencimentost: R$ 2.100,00

e Beneficiosz R$ 230,00
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e Jornada Bésica de Trabalho: 40 horas/semanais
e Valor Inscricdo: R$30,00

Notas:
1Vencimentos — Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas da Lei n®5.975/10
2 Beneficios — Vale-Compra (R$ 230,00)

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condigdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato deverd estar ciente de que
sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢Ges essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal
de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n° 86.715/81;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pre-requisitos constantes do Capitulo 11 (Diploma, Certificado ou
Declaracdo de Conclusdo do Ensino Superior em Biblioteconomia, devendo este ser emitido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente e
Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia, comprovando estar apto no exercicio da
profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo X111, Item 4
deste Edital,
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal;
2. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias & investidura no cargo seré feita através da entrega
de seus documentos comprobatdrios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagéo propria,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das
sancOes penais aplicaveis a falsidade da Declaracdo firmada no ato da inscricéo.
3. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste Capitulo
perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condicBes exigidos
para o Concurso.
2. As inscricdes para 0 Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas exclusivamente através DA AREA
DE CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br, das 9h00min. do dia 24 de outubro de 2011 as 16h00min do dia
14 de novembro de 2011, (horério de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observacdes: Por se tratar de um sistema de Concursos, o Candidato deve seguir todas as orientacBes
destes sub-itens bem como guardar seu usudrio e senha informados para posteriores consultas e/ou outras inscrigfes
em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricéo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
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2.3) Selecao do Cargo Desejado : Ap6s preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL - BIBLIOTECARIO e selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacdo de Inscricdo: Ler atentamente 0 “Formulirio de Inscri¢cdo”, selecionar a opcdo de
confirmacdo dos dados e ap6s “Confirmar Inscri¢io”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricdo: Apo6s preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia referente a
Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricao.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancéria, até a data de seu vencimento. N&o serdo aceitos pagamentos em cheque,
através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo,
o0 recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que
ndo o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cdo neste
concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Efetivagcdo da Inscricdo : O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias Uteis subseqlientes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5,
através da area de CONCURSOS do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscricdo. A inscri¢do
do candidato somente serd valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso nao
seja observada tal determinacdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo
direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscrig&o.
a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com
status PAGO ou ISENTO) ap0s a efetivacao e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14)
3235-1207.

CAPITULO V — DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA PRESTAGCAO DA PROVA:
1. CondicBes Especiais para Prestacdo das Provas: Os candidatos portadores de necessidades especiais poderdo,
requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido detalhado das condigdes especiais de
gue necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, auxilio para transcri¢do da prova
no gabarito, sala de facil acesso, ou outras condi¢Ges as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condicdo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condicéo pleiteada pelo candidato.
1.2) O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.

CAPITULO VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei Complementar
Estadual n° 683/92 e na Lei Municipal n® 5.215/04, é assegurado o direito de inscrever-se para 0 cargo em Concurso
Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para o Cargo
regulado pelo presente Edital.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Municipal n°
5.215/04.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
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5. O candidato devera declarar, no ato de inscrigdo tal condicdo, especificando-a no Formulario de Inscricao
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo V.
5.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 1V, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou c6pia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha seqiielas que assegurem a adaptacdo de sua
prova, informando ainda, o0 nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo I11.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/1999 e alteracGes
posteriores.
6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos,
por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R(Aviso de Recebimento). enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Bauru, localizado na Avenida Dr. Nuno de Assis, n° 14-60, Jardim Santana, Bauru/SP, CEP: 17.020-310, no
periodo de 24 de outubro de 2011 a 14 de novembro de 2011.
7. Além do j& determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricéo, se deseja concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.
8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucBes constantes neste Capitulo, ndo
poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.
9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, deverd, munido
de documento de identidade original, submeter-se & avaliacdo a ser realizada pelos médicos oficiais do Municipio
de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a
ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
10.1) A avaliacédo de que trata este Item tera carater terminativo.
10.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia & avaliacdo tratada no Item 10.
10.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliacdo tratada neste Item, perdera o direito
de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de Candidatos.
10.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo postulado, o candidato
seré eliminado do certame.
10.5) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracGes, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacdo
necessaria para tanto.
11. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia & ordem classificatoria.
12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para 0 Concurso Publico regulado por este Edital e ndo sera
devolvido ao candidato.
14. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de restrigdo
funcional, licenca por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.
15. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente justificado
e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequiente a sua publicagao no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
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1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscricdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano corrente,
em hospitais pablicos e/ou privados do Municipio de Bauru.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscricdo efetuado nos
termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Néo serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informac6es e/ou torna-las inveridicas.
4. Para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracéo, localizado na Avenida Dr. Nuno de Assis, n® 14-
60, Jardim Santana, Bauru/SP, CEP: 17.020-310, no periodo de 24 de outubro a 27 de outubro das 9h00Omin as
16h00min, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscricdo, devidamente preenchido via internet nos
termos indicados no Capitulo IV, documento habil a comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais
publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP (original ou cépia condicionada autenticada).
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo:
Declaracdo firmada em papel timbrado do hospital, contendo 0 nome completo e 0 nimero de identidade do
doador, a data da doag¢do, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do setor / area /
departamento ou carteira de doagéo de sangue do corrente ano (original ou copia autenticada).
6. Serd indeferido o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que néo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que ndo
observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
7. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo caberd recurso, devidamente
justificado e comprovado , dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
atil subsequente a sua publicacéo no Diério Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br
8. O candidato beneficiado com a Isencdo da Taxa de Inscricdo terd sua inscri¢do efetivada nos termos do Capitulo
1V, Item 2.6.
9. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscricdo indeferida e desejar inscrever-se,
normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV.

9.1. O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscri¢do, permitindo
aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscricdo e os horarios bancérios de sua regido.

CAPITULO VIII — DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd realizado na modalidade de “Provas”, com carater Eliminatdrio e
Classificatorio, contendo os valores atribuidos a seguir:

Cargo: Especialista Esportivo, Cultural e Social - BIBLIOTECARIO
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos;
Informatica;
Inglés;
Atualidades.
N° Questdes: 40
Peso: 100
Caréter: Eliminatério e Classificatério
Duracéo da Prova: 03 horas

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e Social —

Bibliotecario sera composto por uma Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:
2.1) Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos, prevista para realizar-se no dia 11 (onze) de dezembro de 2011, sera composta por 40 (quarenta)
guestBes objetivas de mdaltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetdo Programatico do Anexo Il, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo terd duracdo de 03 (trés) horas, considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de acerto.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA:
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1. A data, local e horério para realizacdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacado no Diario
Oficial do Municipio de Bauru, em 06 (seis) de dezembro de 2011.
2. S6 sera permitida a participacdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario constantes do
Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru, na data mencionada no Item 1 deste Capitulo.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées na imprensa oficial, ndo podendo
alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original da
Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgéo de Classe que tenha forca de documento
de identificacdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento reconhecido por lei. Ndo seréo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

4.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢do
5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes e com fotos atuais, de forma a permitirem com clareza a
identificacdo do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara na sua automatica eliminacdo. Nao serd concedida, em nenhuma hipdtese, uma segunda chamada de
prova.
7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala em que serd aplicada a prova, sem 0 acompanhamento de um fiscal.
8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral durante a realizagdo da Prova Objetiva,
deverd solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade.
9. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
10. O candidato somente poderd retirar-se da sala depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacao da
prova.
11. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, calculadoras, celulares
ou qualquer outro meio eletrdnico.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:
1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e Social -
Bibliotecério ter4 carater Eliminatério e Classificatdrio, atribuindo-se 2,5 (dois e meio) pontos a cada questéo
correta. A nota final corresponderd a soma dos acertos do candidato, sendo considerado aprovado aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidade serdo anuladas.
3. Os candidatos que ndo preencherem o Cartdo Resposta, com caneta esferogréfica azul ou preta, de acordo com as
instrucBes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala
terdo sua prova anulada.
4. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o nimero de sua inscri¢do no Cartdo Resposta de acordo com as
instrucGes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala
terdo sua prova anulada.
5. Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia e demais dados, no
cadastro efetuado pelo mesmo , na area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgacdo da
classificagdo final.
7. Da divulgacdo dos Resultados da Prova Objetiva constara apenas os candidatos aprovados para o cargo para o
qual se inscreveu.
8. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, e a posse sera feita obedecendo-
se, rigorosamente, a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragdo PuUblica, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade.
9. Na hipotese de igualdade de nota, o critério de desempate sera:
a) a maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/03)
b) o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos .

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:
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1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subseqliente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br.
(modelo ANEXO 1V)

2. Serdo admitidos recursos de cada ato publicado no Diario Oficial referente ao Concurso Publico regulado neste
Edital, desde que sejam interpostos devidamente fundamentados.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Examinadora, deverdo ser entregues pelo
candidato ou por seu procurador no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. N&o serdo aceitos
recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama e Internet.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e que
constarem a indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o
Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o nome completo do candidato Recorrente, bem como seu nlimero
de inscrigdo e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes na lista
de presenca assinada na data em que forem aplicadas as provas.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, caberd Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. N&o caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Sera facultado ao candidato participante do Concurso Publico requerer cépia de seu Cartdo Resposta (gabarito)
ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Dr. Nuno de Assis, n° 14-60, Jardim Santana,
Bauru/SP, dentro do prazo de 05 (cinco) dias ap6s a divulgacdo de seus gabaritos, desde que as suas expensas.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando as
determinagdes constantes no Capitulo XI, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e publicado no
Diério Oficial do Municipio.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacao.
2. A nomeagcdo serd feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para apresentacéo
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) nao comparecer na data, hordrio e locais estabelecidos na nomeagéo;
b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;
c) recusar a nomeacdo (serd excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
4. A posse do candidato ficard condicionada:
a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo 111, Item 1;
b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios;
c) a avaliacdo psicoldgica, para avaliacdo de sua saide mental;
d) a pericia médica, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;
e) a ndo registrar antecedentes criminais;
f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
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1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos direitos decorrentes
do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico seré de 02 (dois) anos, a contar da data de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na
Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco indicado no
Item 6 do Capitulo X, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 1814/2011.
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - BIBLIOTECARIO:

Receber e classificar os livros adquiridos. Receber as doacfes. Analisar se é interesse da biblioteca adicionar ou
manter o livro em seu acervo. Decidir sobre o melhor destino para o livro (bibliotecas dos bairros, escolas) quando
ndo for de interesse que 0 mesmo permaneca na biblioteca em questdo. Cuidar para que os materiais cheguem aos
locais destinados. Analisar contetdo do livro e determinar suas classificacdo. Colocar nimero de identificagdo no
livro (cataloga-lo). Indicar sugestdes de compra para livros e afins. Realizar relatorios de entrada e saida de livros
(doacOes recebidas, doadas par outras unidades, etc). Recortar, classificar e arquivar recortes de jornais (hemeroteca)
e revistas. Receber os jornais. Analisar e classificar ao assunto que engloba a matéria. Recortar as matérias e
arquiva-las nas pastas e armarios conforme assunto. Organizar o acervo de livros conforme classificacdo
estabelecida. Delimitar estantes para cada assunto. Planejar a disposi¢ao dos livros, estantes e moveis da biblioteca.
Gerenciar troca de experiéncias e acervo entre as bibliotecas. Prezar pela organizagdo e conservacao dos livros e
ambiente da biblioteca. Procurar modernizar e informatizar as bases de dados. Participar de eventos e demais
necessidades dos municipes em relacéo a atividade de bibliotecario. Oferecer indicagdes de livros e demais materiais
quando for solicitado. Indicar outras bases de dados ou bibliotecas que possam ser utilizadas pelo usuério. Auxiliar
na busca de material bibliogréafico. Participar da elaboracdo, implantacéo e divulgacdo de eventos pertinentes a area
da educacéo e livros, tais com a feira do livro. Promover atividades para usuarios especiais (criangas, portadores de
necessidades especiais, etc) Auxiliar na normatizacdo de trabalhos técnico cientificos. Orientar o auxiliar de
biblioteca.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -BIBLIOTECARIO
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da informagdo: teorias, conceitos e defini¢bes. 2 - Biblioteca publica:
planejamento, organizacdo e administracdo. 3 - Formacao e desenvolvimento de coleges: politicas e rotinas de
selecdo e aquisicdo de material documentario, avaliacdo de colecdes. 4 - Tratamento técnico da informacéo:
catalogacdo (AACR?2), classificacdo e indexacdo. 5 - Servigo de referéncia e informacéo: principios e fundamentos;
disseminagdo da informagdo; comutacdo bibliografica; servigos e produtos de informagdo (tradicionais e
automatizados); marketing. 6 - Normas da ABNT sobre documentacdo. 7 - Gestdo da informacdo e do
conhecimento.

INFORMATICA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Historico da informética. 2 - Sistema de informagdo, definicdo e componentes. 3 - Unidades de medida
utilizadas na informatica. 4 - Hardware, software e peopleware. 5 - Basico de Word 2007. Formatando caracteres:
fonte, cor, tamanho, alinhamento, espagamento, bordas. Movendo partes do documento. Copiando partes do
documento.

Links do contetdo:
http://cursosonlinegratis.com.br/curso-de-informatica-basica-apostila-completa/
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3270&categoria=Word

INGLES
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Leitura e interpretacdo de diferentes tipos de textos e para tal fazer uso de estratégias de leitura, tais como:
compreensao geral do contexto a fim de identificar o sentido de palavras novas, selecionar idéias mais/menos
importantes, fazer inferéncias (leitura “entre linhas), “scanning”, skimming”

BIBLIOGRAFIA

LONGMAN. Gramatica escolar da Lingua Inglesa. 2a reimpressdo, Sdo Paulo: Longman, 2004.
ANDERSON, Neil J. ACTIVE skills for reading: Book 1, Singapore: Thomson Heinle, 2003.

http://www.edu.gov.on.ca/eng/studentsuccess/thinkliteracy/files/Reading.pdf

ATUALIDADES
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Assuntos de importancia nacional e mundial, ocorridos a partir de Junho de 2011, divulgados nas midias impressas e

digitais, de acordo com as especifica¢fes abaixo:

Meios impressos sugeridos:
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Revista Veja, Revista Epoca, Jornal Estadio, Jornal Folha de S&o Paulo,Jornal da Cidade de Bauru (JC)

Sites sugeridos:

Site UOL: http://www.uol.com.br/
Site G 1: http://g1.globo.com/
Site R 7: http://www.r7.com/

Site TV Tem: http://www.temmais.com/

Site Réadio 94 FM: http://www.94fm.com.br/

Site Folha de S&o Paulo: http://www.folha.uol.com.br/
Site: Abril S/A: http://www.abril.com.br/

Site Portal Brasil: http://www.brasil.gov.br/

Site Le Monde Diplomatique Brasil: http://diplomatique.uol.com.br/

Site BBC: http://www.bbc.co.uk/portuguese/

Site Observatério da Imprensa: http://www.observatoriodaimprensa.com.br/
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ANEXO Il

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a) do nimero de RG
e do CPF , € pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios
expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou maltipla) .

Descrigdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funges), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

Ab5 - tetraplegia

AB - tetraparesia

AT - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

Al1l - ostomia

Al2 - amputacdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al4 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica
B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica

B3 - 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 - comunicagao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

D5 - salide e seguranca

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:
Endereco para contato:
Assinatura e carimbo:
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ANEXO IV

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico: __ (cargo)

Eu, _ (nome completo) , _ (nacionalidade) , _ (estado civil)___,residente e
domiciliado na ___ (endereco completo / cidade) __, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito
no CPF sob n® e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa

Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2011.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

(Telefones para Contato)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Datas Eventos

01/10/2011 12 Publicacdo Diario Oficial de Bauru
11/10/2011 2% Publicacdo Diario Oficial de Bauru
20/10/2011 3% Publicacdo Diario Oficial de Bauru
24/10/2011 Abertura Inscri¢es
14/11/2011 Encerramento Inscri¢des

06/12/2011 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
08/12/2011 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
10/12/2011 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
11/12/2011 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
15/12/2011 Previsdo Divulgacdo dos Gabaritos

Bauru/SP, 01 de outubro de 2011

RICHARD VENDRAMINI .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO



